医学科学技术研究中心2015年教职工年度考核与年度绩效考核工作的通知
为正确评价中心全体教职工履职情况，切实做好2015年教职工年度考核工作，根据宁医校发[2015]208号文件精神，结合中心实际并经主任办公会议审议，现将有关安排通知如下：
一、考核原则
考核工作坚持以德为先、注重实绩、客观公正、规范有序、激励先进和促进发展的原则。
二、考核范围
考核对象为中心全体在编在岗工作人员和编制外用工人员。其中:
1. 中心党政处级、副处级领导参加学校组织的领导干部考核。
2. 郭伶娜为新参加工作试用期未满的人员，参加考核，不确定等次。
三、考核内容
年度考核与年度绩效考核一并进行，主要从德、能、勤、绩、廉五个方面对教职工本年度履行岗位职责和工作实绩等情况进行考核。各类人员的考核重点参照学校相应文件，实验技术人员考核需结合所管理的大型仪器设备使用、服务情况。
四、考核等次
（一）考核结果分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等次。
（二）初定优秀等次人员2人，报分管校领导综合平衡后确定。
（三）教职工被确定为优秀等次的人员量化得分必须达到90分及以上；确定为合格等次的人员量化得分必须达到70分-89分；确定为基本合格等次的人员量化得分必须达到60分；量化得分不满60分的人员为不合格。
五、考核方法
由中心成立的考核小组负责全体人员的考核，学校人事处负责最后审核。
考核小组组    长：周建辅  书记
              副组长：赵巍      主任
              组    员 ：李桂梅    王洁    张小敏
六、考核程序
（一）考核动员和部门年度工作总结。
（二）述职评议。教职工对个人年度工作总结，全体人员对其评议打分。
（三）结果审核。考核小组对群众评分总分进行合计和排序。
（四）等次确定。将考评总分前三位人员提名为考核优秀2名、先进工作者1名。如评分有重或有争议将进行二次评分。
（五）结果公示和审定。考核结束对考核结果及优秀、先进工作者评选结果进行公示，如无争议则将结果报主管校领导和学校人事处最终审定。
七、考核时间
2015年12月24日上午8:30
八、相关事宜
宁医校发[2015]208号文件请从学校办公室网页下载查阅，考核相关表格在人事管理系统中填写并下载打印。
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