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宁夏医科大学基层党委(党总支)中心组

理论学习量化考核办法（试行）
为进一步加强和改进学校各基层党委(党总支)中心组理论学习，引导广大干部进一步提高思想政治素质和大学治理能力，保证中心组学习量化考核的科学性、公正性和可操作性，提高学习质量和效果，特制定本考核办法。

一、考核内容和计分标准

(一)领导重视。党委（党总支）主要负责人要亲自过问、积极参加并主持学习活动。有健全的组织机构和明确的组成人员，并将党委（党总支）中心组组长、副组长、成员及学习秘书名单及时上报学校宣传部备案。(10分)

(二)有经费保障。党委（党总支）中心组学习要有专项经费，配备必要的学习设备，购买相关学习材料，培训学习秘书等。(10分)

(三)集体学习规范。每月集中学习不少于1次，每次学习不少于3小时，全年集中学习不少于10次。(10分)

(四)学习记录完整。学习秘书要做好党委（党总支）中心组集体学习记录，做到记录认真，内容详实。中心组成员个人学习笔记也要完整规范，。(10分)

(五)个人自学认真。党委（党总支）中心组成员要认真学习上级党委宣传部门指定的自学书目，有专用学习笔记。处级领导干部学习笔记不少于2万字/年，其他成员不少于1万字/年。(10分)

(六)注重调研。党委（党总支）中心组成员每年要撰写l篇调研报告或学习体会文章，积极参加学校党委中心组学习成果评选或在校内外媒体刊发。(10分)

(七)严格考勤。坚持集体学习签到制度和请假补课制度，全年集中学习平均参学率不低于90％，党委中心组成员每年参学不得少于10次。(10分)

(八)档案完备。有中心组成员名单、学习文件和学习参考资料，有学习记录、学习计划、学习制度、考勤记录、学习成果、年度述学报告等，能全面反映党委（党总支）中心组学习情况。(10分)

(九)通报及时。及时向学校宣传部报送年度学习计划、阶段性学习安排、学习情况报告、年终学习情况总结等，作为考核的重要依据。(10分)

(十)述学认真。党委（党总支）中心组及其成员要在年终述职、述廉的同时进行述学，并向学校党委宣传、组织部门提交述学报告。(10分)

二、考核方式和奖惩措施

(一)党委（党总支）中心组学习的考核由学校党委宣传部会同组织部和有关部门年终实施。

(二)党委（党总支）中心组学习考核计分结果在全校公开通报，并报告学校党委。

(三)对连续两年考核优秀的中心组按照学习型党组织建设有关要求，报请学校党委予以表彰。

(四)建立全校党委（党总支）中心组学习考核档案，把考核结果纳入处级领导班子综合考评体系和领导班子建设目标管理体系，作为考核领导班子和使用干部的重要依据之一。
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